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DATENSCHUTZERKLÄRUNG – Talentakquise und Bewerbungsverfahren 

Die KYOCERA AVX Components Europe Group und deren Mitglieder (“KAVX” oder 
“wir”) informieren Sie hiermit über die Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen der 
Talentakquise und des Bewerbungsverfahrens für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Der Verantwortliche für die verarbeiteten personenbezogenen Daten im Sinne der 
europäischen und der britischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO, UK GDPR) ist das 
KAVX-Unternehmen, das Ihnen eine Beschäftigung anbietet, bei dem Sie sich für ein 
Beschäftigungsverhältnis bewerben, oder mit dem ein Arbeitsvertag besteht. Die Kontaktdaten 
des Verantwortlichen finden Sie in der jeweiligen Stellenanzeige oder in Ihrem Arbeitsvertrag. 
Wenn Sie sich bei den Kontaktdaten nicht sicher sind, können Sie KYOCERA AVX Components 
Europe Group postalisch unter c/o KYOCERA AVX Components (München) GmbH, 
Lilienthalstraße 17, 85399 Hallbergmoos oder per E-Mail unter dach.career@kyocera-avx.com 
kontaktieren. 

Sie erreichen unseren globalen Datenschutzbeauftragten per E-Mail an 
DPO.KAVX@kyocera-avx.com oder indem Sie einen Brief an die Adresse von KAVX schicken. 
Die Anfrage wird an den zuständigen Datenschutzbeauftragten des jeweiligen Verantwortlichen 
weitergeleitet.  

Sie können auch den für Ihr Land zuständigen Datenschutzbeauftragten kontaktieren:  

Österreich: kavx-austria@first-law-dpo.at  

Tschechische Republik: kavx-czech-republic@first-law-dpo.cz 

Frankreich: kavx-france@first-law-dpo.fr 

Deutschland: kavx-germany@first-law-dpo.de  

Rumänien: kavx-romaia@first-law-dpo.ro 

Vereinigtes Königreich (UK): kavx-uk@first-law-dpo.co.uk 

 



 

 

___________________________________________________________________________________ 
This document is the property of KYOCERA AVX Components Corporation and must not be copied, or in any way be 

communicated to persons other than those requiring the information for execution of their duty. 

 UNCONTROLLED IF PRINTED 
Guidance Template CQA-009 Rev 5:  03/14/2022  

 
CORPORATE GUIDANCE 

Proprietary Document 

Document Name 

 

 

 

Changes from Last Revision 

 

 

 

Rev. Date Document 
Owner 

Doc. No:  
Page 2 of 9 

   Reviewed & Approved:   Signature(s) on file Distribution:  KAVXNet 

Mit dem Begriff “Daten” sind nur personenbezogene Daten im Sinne der DSGVO 
gemeint. Was das Vereinigte Königreich betrifft, beziehen sich Verweise auf die DSGVO auf die 
sog. UK GDPR.  

1. Nutzerinnen und Nutzer der Webseite 

1.1 Server-Protokolldaten 

Bei der Nutzung der Karriere-Webseite werden durch den Browser auf Ihrem Endgerät technisch 

bedingt bestimmte Informationen an den Server unserer Webseite gesendet. Diese Daten werden 

auf unserem Server gespeichert und verarbeitet. 

(i) Wir verarbeiten die nachfolgend genannten Daten zum Zweck der Bereitstellung der von 

Ihnen aufgerufenen Inhalte der Webseite, zur Gewährleistung der Sicherheit der 

eingesetzten IT-Infrastruktur, zur Fehlerbehebung, zur Ermöglichung und Vereinfachung 

der Suche auf der Webseite und zur Verwaltung von Cookies. Eine Änderung der Zwecke 

ist nicht geplant. 

(ii) Die verarbeiteten Daten sind Protokolldaten: Protokolldaten fallen beim Aufruf der 

Webseite über das Hypertext Transfer Protocol (Secure) (HTTP(S)) technisch bedingt an. 

Hierzu zählen IP-Adresse, Typ und Version Ihres Internet-Browsers, verwendetes 

Betriebssystem, die aufgerufene Seite, die zuvor besuchte Seite (Referrer URL), Datum und 

Uhrzeit des Aufrufs. Protokolldaten fallen auch auf Servern von unseren Dienstleistern an 

(z.B. beim Abruf von Drittinhalten). 

(iii) Rechtsgrundlage für die Verarbeitung ist unser berechtigtes Interesse an dem Betrieb der 

Webseite und dem Austausch mit Kommunikationspartnerinnen und -partnern (Art. 6 Abs. 

1 lit. f) DS-GVO). 

(iv) Die Daten werden automatisch durch Ihren Browser zur Verfügung gestellt.  

(v) Wir setzen Dienstleister im Rahmen der Auftragsverarbeitung bei der Erbringung von 

Leistungen ein, insbesondere für die Bereitstellung, Wartung und Pflege von IT-Systemen. 
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Für die Bereitstellung der Softgarden Software setzen wir die Softgarden e-recruiting 

GmbH, Tauentzienstraße 14, 10789 Berlin, Germany als Auftragsverarbeiter ein. 

(vi) IP-Adressen werden spätestens nach 24 Stunden anonymisiert. Anonymisierte IP-Adressen 

werden für statistische Zwecke gespeichert. 

(vii) Ohne Preisgabe personenbezogener Daten ist die Nutzung der Webseite nicht möglich. 

Eine Kommunikation über die Webseite ist ohne Angaben von Daten technisch nicht 

möglich 

 

1.2 Technisch erforderliche Cookies 

Wir setzen auf unserer Webseite Cookies ein. Cookies sind kleine Textdateien, die bei Ihrem 

Besuch der Webseite über den Browser auf Ihrem Endgerät gespeichert werden können. Bei 

einem erneuten Aufruf einer Webseite mit demselben Endgerät können wir die in Cookies 

gespeicherten Informationen auslesen und verarbeiten. Dabei nutzen wir Verarbeitungs- und 

Speicherfunktionen des Browsers Ihres Endgeräts und erheben Informationen aus dem Speicher 

des Browsers Ihres Endgeräts. 

Wir setzen auf der Karriereseite das Cookie JSESSIONID als technisch erforderliches Session-
Cookie. Dieses speichert eine sogenannte Session-ID, mit welcher sich verschiedene Anfragen 
Ihres Browsers der gemeinsamen Sitzung zuordnen lassen. Dadurch kann Ihr Rechner 
wiedererkannt werden, wenn Sie auf unsere Website zurückkehren.  

(i) Zwecke der Datenverarbeitung sind die Ermöglichung des Logins und individueller 

Einstellungen (z.B. Sprache). Eine Änderung der Zwecke ist nicht geplant. 

(ii) Die verarbeiteten Daten sind Daten zu Ihrem Nutzer-Account, Ihren Eingaben auf der 

Webseite und eine zufällig generierte Session-ID. 

(iii) Rechtsgrundlage für die Verarbeitung ist unser berechtigtes Interesse an der temporären 

Speicherung Ihrer Eingaben zur Bereitstellung der jeweiligen Funktionen und 

Einstellungen (Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO).  

(iv) Die Daten werden automatisch durch Ihren Browser zur Verfügung gestellt. 
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(v) Empfänger der personenbezogenen Daten sind IT-Dienstleister, welche wir im Rahmen 

einer Vereinbarung zur Auftragsverarbeitung einsetzen. 

(vi) Dieser Session-Cookie wird gelöscht, wenn Sie sich ausloggen oder den Browser schließen. 

(vii) Ohne Preisgabe personenbezogener Daten ist die Nutzung der Webseite nicht möglich. 

Eine Kommunikation über die Webseite ist ohne Angaben von Daten technisch nicht 

möglich. 

 

2. Bewerberinnen und Bewerber für ein Beschäftigungsverhältnis 

(i) Zweck der Datenverarbeitung ist die Bewerberauswahl für ein Beschäftigungsverhältnis 

und das Bewerbermanagement einschließlich der strukturierten Erfassung, Sammlung und 

Darstellung von Bewerberdaten, die Kommunikation von Bewerberinnen und Bewerbern, 

Recruitern und Personalverantwortlichen, die Implementierung von und Kommunikation 

mit Drittparteien und Kooperationspartnern, sowie die Bereitstellung eines Talentpools. 

Nach einem erfolglosen Bewerbungsverfahren können wir mit Ihrer Einwilligung Ihre 

Bewerbungsdaten Daten zum Zwecke der erneuten Kontaktaufnahme in unserem 

Talentpool speichern und ggf. weiter verarbeiten. In diesem Fall können wir Sie auch 

zukünftig bei geeigneten, auf Ihr Profil passenden Stellenausschreibungen kontaktieren. 

Eine Änderung der Zwecke ist nicht geplant. 

(ii) Verarbeitete Daten sind: 
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 Persönliche Daten: Anrede (Herr, Frau, Dr., etc.), akademischer Grad, Vorname, 

Nachname, Nationalität, Geburtsdatum etc. 

 Kontakt- und Adressdaten: Straße, Hausnummer, Postleitzahl, Ort, Land, 

Bundesland, Telefonnummer, Fax, E-Mail-Adresse etc. 

 Bewerbungsdaten: Bewerbungsfoto, Anschreiben, Lebenslauf, Berufserfahrung/ 

Arbeitszeugnisse, (Hochschul-)Zeugnisse und andere Qualifikationen, 

Führerscheindaten, Reisebereitschaft etc.  

 Social Media Daten: Profilinformationen (z.B. XING, LinkedIn, Facebook) 

 Kommunikations- und Nutzungsdaten: E-Mail-Inhalte, Einladungen, Feedbacks, 
Bewertungen, etc.  

 Accountdaten: Bewerberaccount, Benutzerkennung 

Diese Daten können im Rahmen einer Bewerbung im Bewerberaccount angegeben 
werden, sind jedoch nicht alle zwingend (insb. Social Media Daten). Pflichtfelder 
sind mit einem Sternchen entsprechend gekennzeichnet. 

(iii) Rechtsgrundlage für die Verarbeitung der persönlichen Daten, Kontaktdaten, 

Bewerbungsdaten und Nutzungsdaten der Bewerberinnen und Bewerber ist die Anbahnung 

eines Beschäftigungsverhältnisses (Art. 6 Abs. 1 lit. b) in Verbindung mit den 

einschlägigen nationalen Vorschriften). Die Rechtsgrundlage für die weitere Speicherung 

von Daten im „Talentpool” ist Ihre Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO). Die 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten ist 

die Erfüllung gesetzlicher Verpflichtungen des Verantwortlichen sowie die Ausübung 

spezieller Rechte des Betroffenen auf dem Gebiet des Arbeitsrechts und des Rechts der 

sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes (Art. 9 Abs. 2 lit. b) DSGVO). Die 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung der Accountdaten der Bewerberinnen und Bewerber 

ist unser berechtigtes Interesse an der effektiven und effizienten Gestaltung des 

Bewerbungsprozesses durch die Verwendung der Softgarden Software (Art. 6 Abs. 1 lit. f) 

DSGVO). 
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(iv) Persönliche Daten, Kontakt-, Bewerbungs- und Nutzungsdaten werden automatisch von 

den Betroffenen bereitgestellt. Accountdaten werden automatisch vom Browser der 

Betroffenen gesammelt.  

(v) Die personenbezogenen Daten werden intern an die zuständigen Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter von KAVX sowie an Dienstleister weitergegeben, die wir im Rahmen der 

Auftragsverarbeitung bei der Erbringung von Leistungen einsetzen, insbesondere für die 

Bereitstellung, Wartung und Pflege von IT-Systemen. Für die Bereitstellung der Softgarden 

Software setzen wir die Softgarden e-recruiting GmbH, Tauentzienstraße 14, 10789 Berlin, 

Germany als Auftragsverarbeiter ein.  

(vi) Persönliche Daten, Kontakt-, Bewerbungs-, Nutzungs-, Social Media und Accountdaten, 

die in einem Nutzeraccount gespeichert werden, werden 6 Monate nach Abschluss des 

Bewerbungsprozesses anonymisiert. Protokolldaten werden nach 24 Stunden anonymisiert.  

(vii) Die Angabe von personenbezogenen Daten ist erforderlich für die Prüfung Ihrer 

Bewerbung und ggf. den späteren Abschluss eines Beschäftigungsvertrages. Ohne Angabe 

personenbezogener Daten kann eine Bewerbung nicht berücksichtigt werden. Die 

Bewerbung kann jedoch auch ohne Angabe der als freiwillig gekennzeichneten Angaben 

erfolgen. Wenn Sie Ihre Einwilligung in die Aufnahme Ihrer Daten in unseren Talentpool 

nicht erteilen, resultieren daraus keine Nachteile für Sie in zukünftigen 

Bewerbungsverfahren. 

 

3. Daten von KAVX-Recruitern und Beschäftigten: 

(i) Zweck der Verarbeitung ist primär die Durchführung der Verträge von KAVX-Recruitern 

und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der HR Abteilung. Zu den Aufgaben im 

Rahmen des Beschäftigungsverhältnisses zählt die Bewerberauswahl für ein 

Beschäftigungsverhältnis und das Bewerbermanagement einschließlich der strukturierten 

Erfassung, Sammlung und Darstellung von Bewerberdaten, die Kommunikation zwischen 

Bewerberinnen und Bewerbern und Recruitern und Personalverantwortlichen, die 
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Implementierung und die Kommunikation zwischen Drittparteien und 

Kooperationspartnern, sowie die Bereitstellung eines Talentpools. Eine Änderung dieser 

Zwecke ist nicht geplant. 

(ii) Die verarbeiteten Daten sind: 

 Persönliche Angaben: Anrede, akademischer Grad, Vorname, Nachname, 

Funktionsebene, Unternehmen etc. 

 Kontaktdaten- und Adressdaten: Unternehmenssitz, Telefonnummer, Fax, E-Mail-

Adresse etc. 

 Nutzungsdaten: E-Mail-Inhalte, Einladungen, Feedbacks, Bewertungen, etc.  
 Accountdaten: Nutzeraccount, Benutzerkennung 

(iii) Die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung der persönlichen Daten, Kontakt- und 

Nutzungsdaten von KAVX-Recruitern und Beschäftigten ist deren jeweiliger (Arbeits-

)Vertrag mit KAVX (Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO in Verbindung mit den einschlägigen 

nationalen Vorschriften). Die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung der Accountdaten der 

KAVX-Recruiter und Beschäftigten ist unser berechtigtes Interesse an der effektiven und 

effizienten Gestaltung des Bewerbungsprozesses durch die Verwendung der Softgarden 

Software (Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO).  

(iv) Persönliche Daten, Kontakt-, Bewerbungs- und Nutzungsdaten werden automatisch von 

den Betroffenen bereitgestellt. Accountdaten werden automatisch vom Browser der 

Betroffenen gesammelt.  

(v) Empfänger der personenbezogenen Daten sind IT-Dienstleister, die wir im Wege der 

Auftragsverarbeitung einsetzen. Für die Bereitstellung der Softgarden Software setzen wir 

die Softgarden e-recruiting GmbH, Tauentzienstraße 14, 10789 Berlin, Germany als 

Auftragsverarbeiter ein.   

(vi) Sämtliche vertrags- und steuerlich relevanten Daten werden gemäß steuer- und 

handelsrechtlicher Aufbewahrungsfristen für die Dauer von zehn Kalenderjahren nach 

Vertragsende gespeichert. Ausnahmen oder Abweichungen können sich aus nationalen 

Vorschriften ergeben. Protokolldaten werden nach 24 Stunden anonymisiert. 

Anonymisierte Protokolldaten werden für statistische Zwecke gespeichert.  
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(vii) Die Bereitstellung der Daten ist für die Nutzung der Karriere-Webseite erforderlich. Wenn 

Sie die relevanten personenbezogenen Daten nicht zur Verfügung stellen wollen, ist eine 

Nutzung nicht möglich. 

4. Rechte der Betroffenen und weitere Angaben  

(i) Wir nutzen keine Verfahren automatisierter Einzelfallentscheidungen. 

(ii) Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft über alle personenbezogenen Daten zu verlangen, 
die wir von Ihnen verarbeiten. 

(iii) Sollten Ihre personenbezogenen Daten unrichtig oder unvollständig sein, haben Sie ein 
Recht auf Berichtigung und Ergänzung. 

(iv) Sie können jederzeit die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten verlangen, sofern wir 
nicht rechtlich zur weiteren Verarbeitung Ihrer Daten verpflichtet oder berechtigt sind. 

(v) Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen können Sie eine Einschränkung der 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten verlangen. 

(vi) Sie haben das Recht gegen die Verarbeitung Widerspruch zu erheben, soweit die 
Datenverarbeitung zum Zwecke der Direktwerbung oder des Profilings erfolgt. 

(vii) Erfolgt die Verarbeitung auf Grund einer Interessenabwägung, so können Sie der 
Verarbeitung unter Angabe von Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, 
widersprechen. 

(viii) Erfolgt die Datenverarbeitung auf Grundlage Ihrer Einwilligung oder im Rahmen eines 
Vertrages, so haben Sie ein Recht auf Übertragung der von Ihnen bereitgestellten Daten, 
sofern dadurch nicht die Rechte und Freiheiten anderer Personen beeinträchtigt werden. 

(ix) Sofern wir Ihre Daten auf Grundlage einer Einwilligungserklärung verarbeiten, haben Sie 
jederzeit das Recht, diese Einwilligung mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen. Die vor 
einem Widerruf durchgeführte Verarbeitung bleibt von dem Widerruf unberührt. 

(x) Sie haben außerdem jederzeit das Recht, bei einer Aufsichtsbehörde für den Datenschutz 
Beschwerde einzulegen, wenn Sie der Auffassung sind, dass eine Datenverarbeitung unter 
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Verstoß gegen geltendes Recht erfolgt ist. Die zuständige Datenschutzaufsichtsbehörde in 
Ihrer Region finden Sie im Verzeichnis der Datenschutzbehörden der Europäischen 
Kommission. 

(xi) Wenn Sie Ihren Wohnsitz in Frankreich haben, verfügen Sie über folgende Rechte: (a) das 
Recht, Richtlinien über den Verbleib Ihrer persönlichen Daten nach Ihrem Tod festzulegen 
und (b) das Recht, sich in die "Bloctel"-Liste einzutragen, um Ihren Widerspruch gegen 
Direktmarketing über Telefonanrufe zu erklären. 

 

Letztes Update: 10. März 2023  


